
لائحــة النظام الأساسى الخاصة بنــادى مدينتى الريـاضى



مقدمة
�أود �أولًا �أن �أتق��دم بخال�ص �شكرى وتقديرى لكل من �أ�سه��م فى تحويل الحلم �إلى حقيقة وواقع على �أر�ض مدينتى, 

وخ�صو�صاً لكل من �شارك فى جعل هذه لاأر�ض �صرحاً ونموذجاً يحتذى به وتقتدى به نوادى الم�ستقبل فى م�صر, 

كم��ا ي�شرفنى �أن �أتقدم لل�سادة �أع�ضاء النادى بخال�ص التهنئة على �إفتتاح ناديهم لخدمة مجتمع مدينتى, وي�سعدنى �أن 

�أق��دم لل�سادة لاأع�ضاء دليلًا م�صغراً ي�سرد فى �سهولة وي�سر كل ما يتعلق بحقوق وواجبات ال�سادة لاأع�ضاء وذويهم 

كم��ا ي�ش��كل هذا الدليل مرجعاً ي�سهل الرجوع �إليه للتعرف على جميع لاأمور التى تهم ال�سادة لاأع�ضاء و�أ�سرهم فيما 

يتعل��ق ب�أهداف النادى و�شروط الع�ضوي��ة, ويعرفهم بجوانب الن�شاط ومجالات الخدمات الت��ى يقدمها لهم ناديهم 

�سعي��اً لراحتهم, وحتى ي�شعر ال�س��ادة لاأع�ضاء وذويهم بالحرية الكاملة فى التمتع بكاف��ة مرافق وخدمات النادى, 

وممار�سة لاأن�شطة الريا�ضية ولاإجتماعية والثقافية التى يوفرها لهم فى جو من الهدوء والنقاء ولاأمان, وكذا �سعياً 

لب��ث روح الولاء ولاإنتم��اء للنادى والمجتمع المحيط ب�ين لاأع�ضاء وذويهم بما يعود بالنفع عل��ى النادى من دوام 

المحافظ��ة على ا�سمه و�شعاره و�سمعته, ولاإلتزام بالتم�س��ك بمبادئ الخلق القويم لدى الن�شء, والحفاظ على رونق 

الن��ادى وبهائه ونظافته, وعل��ى ما يحتوى عليه من معدات و تجهيزات يوفرها و�أن�شطة �أعدت لخدماتهم وو�ضعت 

تحت ت�صرفهم ول�صالحهم.                                 

ا	لله الموفق

ا		ل�سيد المهند�س/ طارق طلعت م�صطفى 

رئي�س مجل�س لاإدارة 		

ا		ل�شركة العربية للم�شروعات والتطويرالعمرانى 



تمهيد
ت�أ�س�س ن��ادى مدينت��ى القائم بم��رشوع مدينتى �إح��دى م�شروعات 

مجموع��ة طلعت م�صطفى ع��ام 2010 حيث يعد م�شروع��اً ريا�ضياً 

تربوياً �إجتماعياً تنموياً ر�سالته الريا�ضة تربية و�أخلاق.

اللائحة الداخلية

التعريف 
مادة 1

نادى مدينتى هو ن��ادى خا�ص ذو �شخ�صية �إعتبارية م�ستقلة. يهدف 

الن��ادى �إلى خلق روح من التعاون والت�آلف بين �سكان مدينتى وكذا 

تكوي��ن ال�شخ�صية المتكاملة لل�شباب من النواحى لاإجتماعية وال�صحية 

والديني��ة والنف�سي��ة والفكري��ة والترويحية عن طري��ق ن�شر التربية 

الريا�ضية ولاإجتماعية وبث الروح الوطنية الخلاقة.  

الهدف
مادة 2

يهدف النادى �إلى ن�شر التربي��ة الريا�ضية ولاإجتماعية والثقافية بين 

�أع�ضائ��ه وبث روح لاإنتماء وتهيئة الو�سائ��ل ل�شغل �أوقات فراغهم 

وتوف�ير الو�سائل الريا�ضية والبدنية ون�شرها عل��ى �إختلاف �أنواعها 

ع��ن طري��ق �إع��داد الملاع��ب و�صيانتها وتعي�ين المدرب�ين وتوفير 

لاأدوات الريا�ضية وتي�سير ال�سب��ل للفرقا لريا�ضية المختلفة، وعلى 

مجل���س �إدارة ال�شرك��ة �أن يتخذ كاف��ة الو�سائل وال�سب��ل لتحقيق هذه 

لاأهداف وعلى لاأخ�ص تنفيذ ما يلى:

11 دعم القيم البدنية والروح القومية بين لاأع�ضاء..

22 دعم لاأن�شطة الريا�ضية ولاإجتماعية..

33  �إن�شاء الملاعب الريا�ضية المختلفة و�صيانتها وتهيئة �سبل ممار�سة .

لاألعاب عليها وفقاً لأحدث لاأ�ساليب العلمية.

44 تعي�ين المدربين للألع��اب المختلف��ة والعمال��ة اللازم��ة ل�صيانة .

الملاعب.

55  �إقامة المباريات الريا�ضية والحفلات لاإجتماعية لتوثيق ال�صداقة .

والتعارف بين لاأع�ضاء.

66  العم��ل على زي��ادة و�سائل الق��راءة ولاإطلاع بتزوي��د المكتبة .

العربي��ة    ولاأدبي��ة  الثقافي��ة  والكت��ب  العلمي��ة  بالمو�سوع��ات 

ولاأجنبية. �إقامة الندوات العلمية والحفلات المو�سيقية وعر�ض 

لاأفلام ال�سينمائية الهادفة والثقافية وغير ذلك من و�سائل الن�شاط 

الترويحى والتربوى بالإ�ضافة �إلى �إ�صدار مجلة للأع�ضاء تتناول 

كاف��ة �أهداف النادى بم��ا فى ذلك لاأن�شط��ة الريا�ضية مع �إتاحة 

الفر�صة للأع�ضاء لي�سهموا فى �إمدادها بمختلف المو�ضوعات.

موقع النادى 
مادة 3

يقع النادى على �إجم��الى م�ساحة 200 فدان بم�شروع مدينتى، ويتم 

�إفتتاح��ه على مرحلت�ين بحيث يت��م �إ�ستكمال جميع �أعم��ال الملاعب 

وال�صالات والمن��شأت. 

حدود النادى
مادة 4

المرحلة الأولى )النادى الغربى( على م�ساحة 109 فدان.

 B2 و منطقة العمارات V2 منطقة الفيلات  :  الحد ال�شمالى	

B3 منطقة العمارات  :  الحد الجنوبى	

:  مرحلة النادى رقم )2(  الحد ال�شرقى	

Central Park 1  :  الحد الغربى	

المرحلة الثانية )النادى ال�شرقى(  على م�ساحة 94 فدان .

B8 منطقة العمارات  : الحد ال�شمالى	

B7 منطقة العمارات  : الحد الجنوبى	

Central Park 2   : الحد ال�شرقى	

:  مرحلة النادى رقم )1( الحد الغربى	

الشعار 
مادة 5

للن��ادى �شعار خا�ص يتكون م��ن دائرة تحتوى عل��ى �شعار مدينتى 

و�أعل��ى ال�شعار �إ�سم النادى باللغة لاإنجليزية  ويتو�سطه �أداء ريا�ضى 

باللون لاأبي�ض و�أ�سفله ا�سم النادى باللغة العربية.

مالية النادى
مادة 6

تبد�أ ال�سنة المالية للنادى فى �أول يناير وتنتهى فى 31 دي�سمبر من كل 

عام.

الجهاز الإدارى للنادى
مادة 7

• مجل�س �إدارة النادى هو )ال�شركة المالكة لم�شروع مدينتى ونادى 	

مدينتى(.

•  ي�ش��كل الجهاز لاإدارى للنادى من مدير عام النادى وم�ساعديه 	

ور�ؤ�س��اء لاإدارات المختلفة و�سائ��ر العاملين الدائمين والم�ؤقتين 

على �إختلاف مواقعهم ومهامهم وم�سئولياتهم الوظيفية.

•  يعم��ل الجهاز لاإدارى على تنفيذ �أح��كام ولوائح النادى وكافة 	

القرارات والتو�صيات التى ي�صدرها مجل�س لاإدارة.



مادة 8

تحقي��ق �أه��داف النادى تت��م فى ح��دود القان��ون وال�سيا�س��ة العامة 

والتخطي��ط الذى ي�ضعها مجل�س �إدارة ال�شرك��ة مع مراعاة �أن ينظم 

ن�شاطه الريا�ضى وفقاً للأ�س�س العلمية.

مادة 9

�أنه لا يمكن مزاولة  كما  �أو طائفية  �سيا�سية  �أهداف  �أى  للنادى  لي�س 

�ألعاب المي�سر �أو �أى �ألعاب تحرم قوانين الدولة مزاولتها كذا بيع �أو 

تقديم م�شروبات روحية داخل النادى.

العضوية
مادة 10

�أنواعها : 1- ع�ضو عامل 2- ع�ضو تابع 3- ع�ضو م�ؤقت / مو�سمى 

4-  ع�ضو �أكاديميات ريا�ضية 

شروط العضوية
1- الع�ضو العامل	

يعتبر الع�ضو العامل هو ) مالك الوحدة ال�سكنية ( ويحق للع�ضو العامل 

ح��ذف �أو �إ�ضافة �أى فرد من لاأ��رسة �إلى الع�ضوية وفى حالة رغبة 

الع�ضو لاإنفراد بمميزات الع�ض��و الكامل ت�ؤول �إلى �صاحب الوحدة 

ال�سكنية مع تقديمه لطلب يفيد هذا المعنى.

وي�شترط فيمن يقبل كع�ضو عامل فى النادى

• �ألا يقل عن �سن 21 �سنة ميلادية.	

• �ألا يكون محروماً من مبا�شرة حقوقه المدنية.	

• �أن يك��ون ح�سن ال�س�ير وال�سل��وك ولم ت�صدر �ضده �أي��ة �أحكام 	

مخل��ة بال�شرف ولاأمانة �أو فى جريمة تعدى �أو خلافه ما لم يرد 

�إليه �إعتباره و�ألا يكون قد �سب��ق ف�صله من ع�ضوية �أحد الهيئات 

الخا�صة بال�شباب والريا�ضة للأ�سباب ال�سابقة.

• �أن ي�صدر قرار من مجل�س لاإدارة �أو من ينوب عنه بقبوله ع�ضواً.	

• �أن ي�س��دد الر�س��وم ولاإ�ش�ارتكات المقررة للع�ض��و العامل طبقاً 	

للفئات المقررة باللائحة المالية.

2 - الع�ضو التابع

• لاأبناء )�أولاد - بنات(.	

• م��ن 	 لاإجتماعي��ة  وحالته��م  لاأبن��اء  مي�الد  بتاري��خ  الع�ربة 

الوح��دات  الن��ادى ع��دا م�الك  بع�ضوي��ة  لاإلتح��اق  تاري��خ 

للمنطق��ة ال�سابع��ة والحادي��ة ع��رش وم��ا ي�ستج��د م��ن مناط��ق 

م�شابه��ة تك��ون الع�ربة بتاري��خ لاإ�ست�الم الفعل��ى للوح��دة.

•  يتم تحديد الفئة العمرية للأبناء التابعين وفقاً للائحة المالية الخا�صة 	

بالن��ادى وتكون العبرة بتاري��خ لاإ�ستلام الفعل��ى للوحدة ويبد�أ 

�إ�ستحق��اق الر�سوم عن لاأبناء فى العام الذى يتم فيه 5 �سنوات.

• ف��ى حالة لاأبناء الذكور يجب ف�ص��ل الع�ضوية �إذا مـا كان �سـيتم 	

الـ 25 �سنة فى �أى يوم من �أيام ال�سنة المطلوب �سداد التجديد عنها 

�أو فى حالة �إتمامه لدرا�سته الجامعية وبلوغه 21 �سنة �أو الزواج 

مع تطبيق اللائحة المالية.

• ف��ى حالة لاأبن��اء لاإناث ف�ص��ل ع�ضويتهم مرتب��ط بعقد قرانهم 	

)طالم��ا لم يت��م عقد قرانه��م تعتبره��م اللائحة �أع�ض��اء تابعين(.

3- الع�ضو الم�ؤقت

ه��و الع�ضو ال��ذى ب�إمكان الع�ض��و العامل �إ�ضافت��ه �إلى ع�ضويته مع 

�س��داد الر�سوم المقررة لذل��ك دون �أن يكون له الحق بالإنف�صال عن 

الع�ضوي��ة ومع �إمكانية حذفه بمجرد طل��ب الع�ضو العامل لذلك لأى 

�سبب �أياً كان �أو قرار مجل�س �إدارة النادى ب�إلغاء نظام الع�ضو التابع 

الم�ؤقت.

الحالات التى ينطبق عليها هذا التعريف:

11 والدى الزوج والزوجة..

22 لاأخت للزوج والزوجة ب�شرط �أن تكون ) �أن�سة - مطلقة - �أرملة(..

33 �أبناء لاأخت )المطلقة - لاأرملة - المتوفاة( بحد �أق�صى 25 �سنة �أو .

الزواج و�إتمام الدرا�سة الجامعية وبلوغ 21�سنة.

المرافقين

يجوز �ضم مرافقين �إلى الع�ضوية مع مراعاة لائحة النادى بخ�صو�ص 

الر�سوم المقررة لهم �أو �أماكن تواجدهم �أو الزى المطلوب ارتدائه.

الحالات التى ينطبق عليها هذا التعريف: المربية فقط.

الع�ضو المو�سمى :

هو الع�ـضو الذى يقـرر قبوله بع�ـضوية النـادى لمدة لا تقل عن �شهر 

ولا تتجــاوز �ســنة خــلال العــام ويكـون ذلك مقابـل �ســداد ر�سـم 

لاإلتحـاق ولاإ�ـشتراك المقـرر.

4- ع�ضو الأكاديمية 

هـو ع�ـضو المدار�س ولاأكاديميـات فى لاألعــاب المختلـفة التى يقـوم 

النادى بالتعاقد معها بغر�ض م�ساعدة لاأع�ضاء على ممار�سة الريا�ضة 

ب�صورة �صحيحة مما يعود بالفائدة على كلًا من الع�ضو والنادى.



إجراءات العضوية
مادة 11: �شئون الع�ضوية

11 عل��ى الراغب ف��ى لاإلتح��اق بع�ضوية الن��ادى �أن يح�صل على .

لاإ�ستمارة الخا�صة بتلك الع�ضوية من �إدارة النادى مقابل الر�سم 

المقرر عنها ويقوم ب�إ�ستيفاء كافة بياناته بكل دقة وتعتبر الطلبات 

الت��ى تقدم بغ�ير لاإ�ستم��ارة المعدة لذل��ك ك�أن لم تك��ن ويرفق 

بالإ�ستم��ارة عدد 2 �صورة �ضوئية حديثة للع�ضو و لكل التابعين 

فى الع�ضوية ويقدم الطلب م�ستوفى �إلى �إدارة النادى قبل �إنق�ضاء 

الميع��اد المحدد لذلك )ع��دا الع�ضويات المو�سمي��ة ولاأكاديميات( 

ويعر�ض عل��ى المدير العام للتوقيع عليه ولا يلتفت للطلبات غير 

الم�ستوفاة.

22 يت��م �إحت�ساب لاإ�ش�ارتك ال�سنوى فور �إ�ش�ارتك الع�ضو بالنادى .

وتح�سب غرام��ة على كل عام ت�أخير بحد �أق�صى 5 �سنوات ويتم 

بعدها �إنهاء الع�ضوية )العبرة بتاريخ �إفتتاح النادى(.        

33 ف��ى حال��ة وجود �أكثر م��ن مالك للوح��دة يتم قب��ول واحد فقط .

فى ع�ضوي��ة الن��ادى ويحق للأخ��ر لاإ�شتراك بالن��ادى بنف�س   

ال��رشوط المالية للأول بحد �أق�صى 3 �سن��وات من تاريخ التعاقد 

على الوحدة.	

 

44 لا يح��ق �إ�ستخراج الكارنيهات للع��ام الجديد فى حالة وجود �أى .

مت�أخرات مالية.

الرسوم والإشتراكات: 
ماده 12

• يلت��زم لاأع�ضاء ب�س��داد قيمة لاإ�ش�ارتكات ال�سنوية وغيرها من 	

ر�س��وم متنوعة وفقاً للق��رارات التى ت�صدر م��ن مجل�س �إدارة 

ال�شرك��ة وتعتبر لاإ�شتراكات الخا�ص��ة بالع�ضوية الدائمة واجبة 

لاأداء ف��ى الفترة م��ن �أول يناير �إلى �أخـ��ر مار�س من كل عام 

ويعتبر الع�ضو بعد هذا التاريخ متخلفاً عن �سداد لاإ�شتراك ويلتزم 

ب�سداد غرامة الت�أخ�ير المحددة من مجل�س لاإدارة ويلتزم طالبو 

الع�ضوي��ة الجديدة ب�س��داد قيمة ر�سوم لاإلتح��اق ولاإ�شتراكات 

المقررة باللائح��ة المالية للنادى خلال �شهر من تاريخ �إخطارهم 

بقبول ع�ضويتهم.

• �أخرى 	 �أو مدد  مجل�س لاإدارة له الحـق فى مـد هذه المهلة لمـدة 

)�أو من ينوب عنه(.

• لاإلتحـاق 	 ر�ســوم  قيمـة  زيـادة  فى  الحـق  لـه  لاإدارة  مجل�س 

ولاإ�ـشتراكات على �إختلاف �أنواعهـا �أو فر�ض ر�سـوم جديدة 

دون �أى حق �إعترا�ض من لاأع�ضاء.

• يعت�رب التجديد ال�سن��وى واجب ال�سداد بمجرد �س��داد مقدم ر�سم 	

لاإلتح��اق خلال الفترة من لاأول من يناير حتى يوم30 �سبتمبر 

وفى حالة لاإ�شتراك فى الفترة من �أول �أكتوبر حتى 31 دي�سمبر 

يتم �سداد لاإ�شتراك ال�سنوى للعام الجديد مبا�شرة.

• الع�ربة بالحالة لاإجتماعية وقت �س��داد مقدم ر�سم لاإلتحاق ولا 	

يعتـد بـ���أى تغـيير يطـر�أ عـلى الحـال��ة لاإجتمـاعية بحــد �أق�صى 

6 �شهور من تاريخ �سداد مقدم لاإ�شتراك ب�شرط عدم �إ�ستخراج 

كارنيه��ات الع�ضوية �أما فى حالة �إ�ستخراج كارنيهات الع�ضوية 

فتك��ون البيان��ات وق��ت �إ�سـتخ��راج الكارنيهات ه��ى البيانات 

الرئي�سية للع�ضو.

• فى حالة مُلاك الوحدات ال�سكنية للمنطقة ال�سابعة والحادية ع�شر 	

وم��ا ي�ستجد من مناط��ق م�شابهة العبرة بالحال��ة لاإجتماعية فى 

تاريخ لاإ�ستلام الفعلى للوحدة ال�سكنية.

• ف��ى حالة لاإبن��ة )مطلقة-�أرملة( الغير م�شترك��ة بالنادى )لأنها 	

كانت متزوجة وقت لاإ�شتراك( يج��وز �إ�ضافتها ك�إبنة مع �سداد 

�سن��وات التخلف من وقت �إ�شتراك الوال��د/ الوالدة �أما �إذا كانت 

حا�ضنة فيمكن �إ�ضافته��ا �إلى والدها / والدتها عن ال�سنوات وهى 

�آن�سة ثم ف�صل ع�ضويته��ا بتاريخ �إتمام الحفيد 5 �سنوات فى حالة 

م��ا يكون الحفي��د �أ�صغر من ذلك, �أما فى حال��ة �أكبر من خم�س 

�سن��وات يتم ف�ص��ل الع�ضوية مبا�شرة مع �س��داد الر�سوم المقررة 

لذلك ويج��وز لها �إ�ضافة زوج �إلى ع�ضويته��ا ب�شرط  �ألا يكون 

نف�س الزوج ال�سابق.

• ف��ى حالة لاإنف�صال �أو الطلاق م��ن �صلاحية كل من الزوج �أو 	

الزوج��ة تقديم طل��ب لف�صل الع�ضوية من الط��رف لاآخر طالما 

توافرت �أياً من ال�شروط التالية:

11 مرور 5 �سنوات على الزواج )�شرط تقديم وثيقة الطلاق(..

22 وجود �أطفال م�شتركين بينهما، وذلك مع �سداد الر�سوم الخا�صة .

بالف�صل وف��ى حالة الرجوع عن لاإنف�صال �أو الطلاق يتم �سداد 

ر�سوم الرجوع �إلى الع�ضوية وما �سبق ي�شترط فيه جميعاً لاإنتظام 

ف��ى �سداد لاأق�ساط الم�ستحقة �أما فى حالة الت�أخير فى �سداد �أق�ساط 

ر�سم لاإلتحاق فلا يتم تفعيل �أى �إجراء �إلا بعد �سداد المت�أخرات. 

• �أبن��اء الطرف الثانى يتم معاملتهم معامل��ة لاأبناء ويحق للع�ضو 	

�إلغاء �إن�ضمامهم �إلى الع�ضوية فى �أى وقت طالما لم يمر 5 �سنوات 

على الزواج وعدم وجود �أبناء م�شتركين حتى فى حالة �إنف�صال 

�أحده��م بع�ضوية م�ستقلة يجوز �إلغا�ؤها بموجب طلب من الع�ضو 

العامل طالما لم يتوافر �أحد ال�شرطين ال�سابقين.

• فى حالة الطلاق و�إتمام ف�ص��ل الع�ضوية يخير الع�ضو لاأ�سا�سى 	

ف��ى بقاء لاأبناء ف��ى ع�ضويته �أو تحويله��م �إلى ع�ضوية الطرف 

لاآخر �أما ف��ى حالة لاأبناء الق�صر ف�إن لاأبن��اء ت�ؤول ح�ضانتهم 

�إلى لاأم حتى بلوغ �سن 15 �سنة طبقاً للقانون.



• فى حال��ة ملاك الوح��دات ال�سكني��ة بالمناطق ال�سابع��ة والحادية 	

ع�شر وما ي�ستجد م��ن مناطق م�شابهة لا يحق للع�ضو التنازل عن 

ع�ضوية النادى ف��ى حالة التنازل عن الوحدة ال�سكنية على المالك 

الجدي��د دفع ر�سوم لاإلتحاق بالنادى وفقاً )للنظام ال�سائد للاوائح 

المالية( وقت تقديمه طلب لاإلتحاق بالنادى.

فى حالة وفاة الأب والأم  لمن تؤول العضوية 
العاملة:

مادة 15

ت�ؤول الع�ضوية �إلى ) لاإبن / لاإبنة ( لاأكبر �سناً ب�شرط �أن يتعدى 21 

�سنة وفى حالة عدم وجود �أبناء فوق 21 �سنة يتم تغيير �صفة )لاإبن/ 

لاإبن��ة( لاأكبر ل�صفة الع�ضو العامل لحين بلوغ �أحدهم �سن 21 �سنه.

إسقاط العضوية :
مادة 16

ت�سقط الع�ضوية عن ع�ضو النادى فى الحالات لاأتية:

11 �إذا فقد �شرط من �شروط الع�ضوية ال�سابق ذكرها..

22 �إذا ت�أخ��ر ع��ن �أداء لاإ�ش�ارتك فى الفترة المح��ددة للإ�شتراكات .

ح�س��ب ال�شروط ولاأحكام والمواعي��د المبينة باللائحة المالية )لمدة 

تزيد عن 5 �سنوات(.

33 الوف��اة: ت�سق��ط الع�ضوي��ة ع��ن الع�ض��و المتوفى ويحتف��ظ باقى .

لاأع�ضاء التابعين له بع�ضويتهم.

44 الطلاق: ت�سقط الع�ضوية عن الع�ضو المطلق )الغير مالك للوحدة .

عدا الذين مر على تاريخ زواجهم خم�س �سنوات �أو وجود �أبناء (.

55  �إذا �أتى عمل من ��شأنه �أن يلحق بالنادى �ضرراً ماديا �أو �أدبياً. .

66  �إذا تكررت مخالفته لنظام النادى �أو لوائحه �أو تعليمات لاإدارة..

77   �إذا �إ�ستغل و�سائل لاإعلام للإ�اضرر بالنادى �أو لاإ�ساءة ل�سمعته..

وي�صدر ق��رار �إ�سق��اط الع�ضوية من مجل���س �إدارة ال�شركة ويحاط 

الع�ض��و كتاب��ة بذلك خلال 15 يوم من تاريخ �ص��دور القرار يكون 

م��ن ح��ق الع�ضو �أن يتظل��م �إلى مجل�س لاإدارة خـ�الل 15 يوم من 

تاريخ �إعلانه بالقرار.

إسترداد العضوية
مادة 17

11 عن��د �إ�سق��اط الع�ضوية ب�سب��ب ت�أخير فى ال�سداد يت��م تقديم طلب .

ب�إ�س��م مدير عام النادى لعر�ضه على مجل�س لاإدارة للموافقة �أو 

الرف�ض بعد �سداد كافة الر�سوم بالغرامات.

22 لا يجوز للع�ضو ال��ذى �سقطت ع�ضويته لأى �سبب من لاأ�سباب .

�أو لورثـته فى حـال��ة الوفـاة المفاجئـة �إ�سـ�رتداد ر�سم لاإلتحاق 

بع�ضوية النادى.

فى حالة �إعطاء بيانات مغلوطة وثبوت ذلك يتم العودة �إلى البيانات 

ال�صحيحة وهنا يتم التفريق بين حالتين

 مادة 13

11 بيان��ات مغلوطة �أدت �إلى عمل ع�ضوية لم��ن لا ي�ستحق ع�ضوية .

)مثال �إبن متزوج - �إبنة متزوجة ... �إلخ(   

22 يت��م �إلغاء الع�ضوية النا�شئة على التدلي�س فوراً مع تغريم �صاحب .

الع�ضوية لاأ�صلية وفقاً للائحة النادى.   

33  بيانات مغلوطة �أدت �إلى ت�أخير �سداد )عدم �إدارج �إبن من لاأبناء( .

�أو ت�أخير �إنف�ص��ال )زواج �أحد لاأبناء �أو البنات بعد تاريخ عمل 

الع�ضوية( يتم الرجوع �إلى الو�ضع ال�صحيح و�إحت�ساب الم�ستحق 

وفق��اً لتواريخ المي�الد والزواج وخلافة م��ع �إحت�ساب غرامات 

الت�أخير ال�سنوية عن كل عام ت�أخير وفقاً للائحة النادى.

المنتفعين بالع�ضوية وفقاً ل�صاحب الوحدة المدون بالعقد

الع�ضوية ت�ؤول �إلىالوحدة ال�سكنية ب�إ�سم

�أبناء ق�صر الوال��د �أو الوالدة )فى حال��ة الن�ص على 1.	

ذلك( وتكون ع�ضوية محددة

�أبناء بع�ضهم  	.2

ق�صر

الوال��د �أو الوالدة )فى حال��ة الن�ص على 

ذلك( وتكون ع�ضوية محددة

�أبناء بالغين          	.3

) فوق 21 �سنة (
كل على حده

ا	لوالد ولاأبناء الوالد4.

ا	لوالدة ولاأبناء الوالدة5.

�أى علاقة �أخرى كل على حده6.	

شروط إلغاء أو التنازل عن العضوية:  
مادة 14

• يحق للع�ض��و العامل الرئي�سى �إلغاء ع�ضويت��ة ب�شرط تنازله عن 	

الوح��دة ال�سكنية لل�شركة وذل��ك مقابل خ�صم م��ا قيمته 10% من 

�إجمالى قيم��ة �إ�شتراكه لوقت لاإ�سترجاع على �أن يكون رد المبلغ 

بالأ�سل��وب الذى ت��راه لاإدارة المالية بال�شرك��ة منا�سباً وذلك مع 

ت�سليم كارنيهات الع�ضوية للإدارة بمجرد تقديم الطلب.

• يح��ق للع�ضو العام��ل الرئي�سى التنازل ع��ن الع�ضوية ب�شرط �أن 	

يك��ون قد تم بيع الوحدة ال�سكنية ل�شخ���ص �آخر وتم هذا البيع عن 

طريق ال�شركة المالكة على �أن يكون التنازل عن ع�ضوية النادى 

للمالك الجديد للوحدة مع �سداد ر�سوم التنازل والتى تقدر بـ%15 

من ر�سم لاإلتحاق ال�سائد )الفورى( وقت عمل التنازل.



33 لا يجوز �إ�سترداد ر�س��م لاإلتحاق بع�ضوية النادى �أو لاإ�شتراك .

ال�سنوى بعد �سداده.

حقوق الأعضاء و واجباتهم:
مادة 18 : حقوق الأع�ضاء

11 لجمي��ع �أع�ضاء النادى حق �إرتياد النادى بال�شروط ولاأو�ضاع .

المقررة فى النظام لاأ�سا�سى للوائح وتعليمات لاإدارة.

22 لجميع لاأع�ضاء الحق فى �إ�ستعمال جميع مرافق النادى وملاعبه .

ومزاول��ة لاأن�شط��ة المتنوعة طبق��اً للأو�ضاع المق��ررة والنظم 

المعم��ول بها، ومواعيد النادى تحدد من قبل �إدارة النادى �صيفاً 

و�شتاءً وتعلن لأع�ضاء النادى.

33 للع�ضو العامل حق دعوة �ضيوفه لزيارة النادى بعد قيد �أ�سمائهم .

فى ال�سج��ل الخا�ص و�سداد الر�سم الذى يق��رره مجل�س لاإدارة 

وعلى �ألا يزيد عدد المدعوين عن 4 �أفراد فى الوقت الواحد و�إلا 

يتعين الح�صول على موافقة مدير النادى ويكون الع�ضو م�سئولًا 

م�سئولية كاملة عن ت�صرفات �ضيوفه خلال تواجدهم بالنادى. 

44 لأع�ضاء النادى الحق ف��ى �أن يتقدموا بكل ما لديهم من �شكاوى .

�أو �إقتراح��ات �أو ملاحظ��ات �إلى �إدارة الن��ادى لإتخاذ ما يلزم 

ب��شأنه��ا وعلى مدير عام الن��ادى �إخطار الع�ض��و بالنتيجة كتابةً 

خلال �إ�سبوعين من تاريخ و�صولها �إليه.

مادة 19: واجبات الأع�ضاء

يكون الع�ضو م�سئول م�سئولي��ة كامله على جميع البيانات المدونة فى 

لاإ�ستم��ارة وم�سئول �أي�ضاً على �إخط��ار لاإدارة المعنية كل عام ب�أى 

تغير يح��دث لأى فرد من �أف��راد عائلته ولاأع�ض��اء التابعين له من 

حيث الحالة لاإجتماعية )وفاه - طلاق - زواج �أبناء ... �إلخ( لي�س 

من حق الع�ضو �إ�ضافة �أبناء لا ينطبق عليهم �شروط �إلتحاق لاأع�ضاء 

التابعين بعد ملئ لاإ�ستمارة كما �إنه فى حالة �إنطباق ال�شروط يتم دفع 

ر�سوم لهم عن ال�سنوات ال�سابقة للع�ضو الم�ضاف.

• لاإلتزام بقرارات مجل�س �إدارة ال�شركة والمدير الم�سئول.	

• �إحترام نظم النادى ولوائحه وقرارات مجل�س لاإدارة وتعليمات 	

لاإدارة مكتوبة كانت �أو �شفاهيه.

• الوفاء بالإلتزامات المالية المقررة.	

• المحافظ��ة على منقولات النادى ويلت��زم الع�ضو ب�أداء التعوي�ض 	

النق��دى الذى تق��دره �إدارة النادى عن كل تل��ف يقع منه �أو من 

لاأع�ضاء التابعين له.

• المكان 	 خارج  �إلى  النادى  متعلقات  من  �أى  نقل  عن  لاإمتناع 

المخ�ص�ص له �أو �إ�ستعماله فى غير الغر�ض الذى �أعد من        �أجله.

• عل��ى كل ع�ضو �أن يحمل بطاقة ع�ضويت��ه و�أن يقدمها للم�سئولين 	

بالنادى عن��د كل طلب وعلى الع�ضو �أن يمتن��ع عن �أن ين�شر فى 

الجرائد �أو المجلات  �أو و�سائل لاإعلام لاأخرى �شىء عن النادى 

ي�سىء �إلى �سمعتة وكرامتة �أو �سمعة �أع�ضائه ولإدارة النادى �إتخاذ 

الق��رار فى ��شأنه فى حالة مخالفة ذل��ك كما يتعين على الع�ضو �أن 

يحر�ص على راحة �سائر لاأع�ضاء و�أن يراعى الهدوء وال�سكينة 

ء للنادى �أو �إلى غيره من 
ْ

و�ألا ي�أتى من لاأفعال ولاأقوال ما ي�سى

لاأع�ضاء �أو العاملين بالنادى.

• يحظر على �أع�ضاء النادى �إح�ضار م�أكولات من الخارج ويحق 	

لفرد لاأمن منع دخول �أى م�أكولات �أو م�شروبات.

• بطاقة الع�ضوية م�سئولية كل ع�ضو ولا يحق �إ�ستخدامها �إلا للع�ضو ذاته.	

• ممنوع دخول لاأ�سلحة النارية والبي�ضاء بجميع �أنواعها.	

• ممنوع توزيع من�شورات �أو �أى نوع من �أنواع المطبوعات.	

• ممنوع دخول المفرقعات ولاألعاب النارية بجميع �أنواعها.	

• ممنوع دخول النادى بالجلباب �إلا بالزى الر�سمى لرجال الدين.	

• يعتبر الع�ض��و العامل لاأ�صلى م�سئولا ع��ن لاأع�ضاء التابعين له 	

م�سئولية كاملة وعن جميع ت�صرفاتهم �أو لاإخلال ب�أى  �إلتزام من 

لاإلتزامات الواردة فى هذه اللائحة.

• لا يج��وز تن��اول لاأطعم��ة داخـل غ��رف خـل��ع الملاب�س وعلى 	

لاأع�ضاء �أن يحافظوا على نظافة غرف تغيير الملاب�س ولا يجوز     

ترك ملاب�س �أو �أدوات ريا�ضية خارج الدواليب.

• يجب �إ�ستعمال �أثاث النادى ومبانيه وملاعبه ومرافقه بطريقة لا 	

ينت��ج عنها �ضرراً �أو تل��ف ولا يجوز نقل �أى �ش��ئ من ممتلكات 

النادى خ��ارج المكان المخ�ص�ص ل��ة و�إ�ستعماله فى غير الغر�ض 

المخ�ص���ص له. ويلت��زم لاأع�ضاء بالقواعد الت��ى  ي�ضعها مجل�س 

لاإدارة ب�ش���أن تخ�صي���ص �أماكن معين��ة لإرتي��اد لاأع�ضاء بعد 

تجاوز �سن معين.

• حدائق النادى و�أ�شجاره و�شجايرته و�أزهاره وم�ساحته الخ�اضرء 	

مع��دة ليتمتع به��ا لاأع�ضاء من كاف��ة لاأعمار طبق��اً لأحكام هذه 

اللائحة وقرارات مجل�س لاإدارة بحيث لا ين��شأ عن ذلك �أى تلف 

�أو �إ�ساءة وتطبق لائحة الجزاءات على مخالفة هذه اللائحة ومبد�أ 

تحمل قيمة التلف.

• لا يجوز للأع�ضاء تناول الطعام �إلا فى لاأماكن المخ�ص�صة لذلك.	

• لا يجـوز تـ��رك الملاب�س ولاأدوات الريا�ضي��ة فى حجـرة خـلع 	

الملاب�س خ��ارج الدواليب ولا يجوز م�سائلة النادى عن لاأدوات  

والمهمات التى توجد فى حج��رات خلع الملاب�س خارج الدواليب 

والمعدة لذلك الغر���ض ويحظر على الع�ضو �أن يترك فى دولابه 

�أى مواد قابلة للإ�شتعال �أوت�سبب �أى خطورة مع ملاحظة مراعاة 

المحافظة على نظافة الغرفة ولاأثاث الموجود. 

• ي��رصح للمربيات بدخ��ول حديق��ة لاأطفال بم�صاحب��ة لاأولاد 	

وف��ى رعايتهم ب�شرط جلو�سهن فى الم��كان المخ�ص�ص لهن وعلى 



المربيات حمل البطاقات الخا�صة بهن و�إبرازها للملاحظين وقت 

الطل��ب و�إرتداء الملاب�س المخ�ص�صة من قبل �إدارة النادى وحظر 

�إرتياد لاأماكن الغير م�صرح بدخولها.

• يحظر على لاأع�ضاء ركوب الدراج��ات البخارية داخل النادى 	

وللأطف��ال �أن ي�ستعملوا الدراجات الم�صرح بها )�إ�سكوتر، رولر 

... �إل��خ( ف��ى لاأماك��ن المخ�ص�صة لذلك م��ع الحر�ص الواجب 

حتى لا يعر�ضوا حياه لاأع�ضاء لاأخرين للخطر ولاإلتزام بكافة 

القواع��د والتعليمات التى ت�ضعها لاإدارة ف��ى هذا  ال��شأن ويعتبر 

�إ�ستخ��دام الدراجة خارج حديقة لاأطف��ال مخالفة تقت�ضى الجزاء 

من قبل �إدارة النادى.

• يحظـر عل��ى لاأع�ـضاء �إ�صطحـ��اب الحيـوانات بكاف��ة �أنواعهـا 	

داخل النادى.

ممارسة الرياضة:�
المادة 20

الن��ادي غ�ير م�سئول عن �أي �إ�صاب��ات �أو متاع��ب �صحية تنتج عن 

ممار�س��ة الع�ضو لأي ريا�ضة تخالف حالته ال�صحية مع تعهده بتقديم 

التقارير الطبية المنا�سبة عن ممار�سة �أي ريا�ضة.

ال�شكاوى والجزاءات :

يق��دم �أع�ضاء النادى ما لديهم من �شكاوى �إلى مدير  النادى فعليه �أن 

يقوم بالتحقيق فيها وبع��د �سماع �أقوال ال�شاكى والبت فيها فى �أ�سرع 

وقت ممكن ويبلغ ال�شاكى بنتيجة الت�صرف فى �شكواه.

يتع�ين عل��ى لاأع�ض��اء �إحترام نظ��ام الن��ادى وق��رارات لاإدارة 

والتعليمات ف�إذا خالف الع�ضو �أحكام هذا النظام واللوائح �أو وقع منه 

م��ا يم�س نظام النادى �أو ح�سن �سمعة الع�ضو �سواء كان داخل النادى 

�أو خارجه �أو �إرتكاب �أية مخالفة من الم�شار �إليها فى لائحة الجزاءات 

الملحق��ة بهذه اللائحة والتى تعتبر ج��زء لايتجز�أ منها جاز توقيع �أحد 

العقوبات لاآتية عليه:

لفت النظر ولاإنذار. �أ.	

لا	إيقاف عن مزاولة لاألعاب لمدة �أق�صاها 6 �شهور. ب.

حرمان الع�ضو من دخول النادى لمدة لا تتجاوز 6 �أ�شهر. ج.	

�إ�سقاط الع�ضوية نهائياً. د. 	

وت�صدر ق��رارات مجل�س لاإدارة بتوقيع العقوب��ات المبينـة فى المادة 

ال�سابقة ويجوز لمجل�س لاإدارة �إذا �إحتاج لاأمر لبع�ض الوقت لإتمام 

التحقي��ق مع الع�ضو �أن يتخذ ق��راراً ب�إيقافه ك�إجراء �إحتياطى وله �أن 

يفو�ض جهة التحقيق بالنادى �أو المدير.



17
رك��وب دراجة بخارية »موتو�سيكل« داخل النادى �أو ترويع لاأع�ضاء ب�أى 

لاإيق��اف عن �إرتياد الن��ادى مدة لا تقل عن �شهر عمل �أو فعل.

ولا تتجاوز ثلاثة �أ�شهروفى حالة العودة ت�ضاعف 

العقوبة.
18

�إت�الف ممتلكات و�أم��وال الن��ادى �أو لاأع�ضاء على نحو يفقده��ا �صلاحيتها 

للإ�ستخدام.

عدم لاإلتزام بتعليمات �إدارة لاأمن.19

التهديد جهراً بال�ضرب �أو لاإيذاء.20

لاإيقاف عن �إرتياد الن��ادى مدة لا تقل عن ثلاثة 

�أ�شهر ولا تتجاوز �ستة �أ�شهر وفى حالة العودة يتم 

م�ضاعفة  العقوبة.

لاإعتداء على الغير با�ستخدام �ألفاظ نابية جهراً.21

لاإعتداء على الغير بال�ضرب الذى ينتج عنه لاإ�صابات الب�سيطة.22

التعر�ض للإناث على نحو يخد�ش الحياء العام.23

�إ�صطحاب زوار النادى بغير �إتباع لاإجراءات الخا�صة بذلك.22

�إعطاء بطاقة الع�ضوية ل�شخ�ص �آخر فى �إرتياد النادى.24

25

مخالف��ة قواعد و�أداب لاألعاب الريا�ضية المختلفة �أو تدخل فى �أى من ال�شئون 

الفني��ة ولاإدارية للألعاب الريا�ضية �أو تحقير من ��شأن المدريين �أو الحكام �أو 

التعدى عليهم بالقول �أو القوة ) الع�ضو �أو تابعه(.

تناول �أى نوع من �أنواع الخمور.26

27
لاإعت��داء على العاملين بالنادى  �أو عماله �أو �أفراد لاأمن �أثناء �أدائهم �أعمالهم  

�أو ب�سببها بالقول �أو بال�سب �أو بالإ�شارة �أو بالت�شابك.

لاإعتداء على الغير بال�ضرب الج�سيم �أو �إ�ستخدام ع�صى  �أو �أ�سلحة.28

الحرمان من �إرتياد النادى م��دة �ستة �أ�شهر وفى 

حالة العودة تكون العقوبة هى �إ�سقاط الع�ضوية.

�إرتكاب �أى جناية �أو جنحة داخلا لنادى.29

دخول لاأ�سلحة والمفرقعات النارية والبي�ضاء بجميع �أنواعها.30

توزيع من�شورات �أو �أى نوع من �أنواع المطبوعات.31

مخالفة قرار �صادر بتوقيع جزاء �أو بالوقف الم�ؤقت لحين �إنتهاء التحقيق.32

33
ع��دم �إلت��زام الع�ضو المحال للتحقيق بالمث��ول �أم��ام لاإدارة القانونية بالنادي 

لإ�ستكمال �إجراءات التحقيق �أو في حالة �إ�ستدعائه.

لاإيقاف ع��ن �إرتياد النادي لحين ح�ضور الع�ضو 

للإدارة القانونية بالنادي و�إمتثاله للتحقيق.

يحق لمجل�س لاإدارة ف�صل الع�ضو.�إذا ما تكررت مخالفات الع�ضو  ثلاث مرات خلال عام واحد.34

الجزاءالمخالفةم

لاإتلاف الب�سيط لممتلكات النادى �أو لاأع�ضاء.1

لف��ت النظ��ر �أو لاإنذار وفى حال��ة العودة تكون 

العقوبة الحرم��ان من �إرتياد الن��ادى مدة لا تقل 

عن 15 ي��وم ولا تتجاوز �شه��ر واحد وفى حالة 

العودة ت�ضاعف العقوبة.

الدخول �إلى لاأماكن الممنوع دخولها للأع�ضاء.2

3
دخ��ول لاأع�ضاء وزائريه��م بملاب�س غير م�ألوفة وغ�ير مقبولة  �أو الملاب�س 

الريا�ضية �أو ال�شورت فى مبنى النادى الرئي�سى.

ركوب الدرجات داخل النادى فى غير لاأماكن المخ�ص�صة لذلك.4

5
تن��اول لاأطعمة فى غ�ير لاأماكن المخ�ص�ص��ة لذلك و�إح�ض��ار لاأطعمة من 

خارج النادى.

�إ�ستخدام الردايو ب�صوت مرتفع.6

قطف الورود �أو الزهور من حدائق النادى.7

تجاوز ال�سرعات المقررة لل�سيارات داخل �أماكن الانتظار الخا�صة بالنادى.8

الجلو�س على �سيارات لاأع�ضاء وزوارهم.9

�إ�صطحاب الحيوانات لاأليفة داخل مقر النادى.10

عدم �إلتزام المربيات بالزى المحدد �أو بو�ضع �شاراتهن.11

التدخين لأقل من 18 �سنة.12

لاإيق��اف عن �إرتياد الن��ادى مدة لا تقل عن �شهر 

ولا تتجاوز ثلاثة �أ�شهروفى حالة العودة ت�ضاعف 

العقوبة.

التدخين فى لاأماكن المحظور التدخين بها.12

13
لاإعتداء الب�سيط على الغير �سواء بالقول �أو بالإ�شارة �أو الت�شابك الذى لا ين��شأ 

عنه �إ�صابات.

الدخول ليلًا �إلى الملاعب غير الم�ضاءة �أو لاأماكن المظلمة دون مقت�ضى.14

الت�صدى للإناث �أو ال�سيدات بالقول �أو لاإ�شارة.15

لاإمتناع عن �إبراز بطاقة الع�ضوية عند طلبها.16

مادة 21

�أع�ضاء  راحة  على  بالعمل  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  دور  من  �إنطلاقاً 

النادى ولاإ�ستمتاع بناديهم قرر المجل�س �أن ين�شر فيما يلي بيان فيه 

بع�ض المخالفات التى ت�سئ �إلى النادى و�إلى �أع�ضائه مع الجزاءات 

المقررة لهذه المخالفات: 



مواعيد النادى
مادة 22 : تكون مواعيد فتح النادى

مواعي��د ال�صيف ) من �أول �شهر مايو حتى 30 �سبتمبر ( تفتح �أبواب 

النادى  من ال�ساعة ال�سابعة �صباحاً حتى ال�ساعة الثانية ع�شرة م�ساءً.

مواعيد ال�شتاء ) م��ن �أول �شهر �أكتوبر حتى 30 ابريل ( تفتح �أبواب 

النادى  من ال�ساعة الثامنة �صباحاً حتى ال�ساعة الحادية ع�شرة م�ساءً.

ملحق لائحة النادى
مادة 23: 

يعتبر ملحق اللائحة كجزء لا يتجزء من لائحة النادى.

�إرتكاب جنحة �أو جناية خارج النادي.35

يت��م �إيقاف الع�ضوية لحين الب��ت فيها ق�ضائيا وفي 

حال��ة �صدور �أي حك��م في جريمة مخلة بال�شرف 

ولاأمان��ة �أو في جريمة تع��دي �أو خلافه... يتم 

�إ�سقاط الع�ضوية ما لم يرد �إليه �إعتباره.

يعد عائداً من �إرتكب فعلًا فى ذات نوع المخالفة لاأولى خلال �سنة من تاريخ توقيع العقوبة.36
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